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asl REGULAMENTUL INTERN

AL COLEGIULUI NATIONAL “EMANUIL GOJDU” ORADEA

Baza legislativi:
- OMENCS 5079/2016 (ROFUIP), art. 1-2;
- OMEN 3027/2018 {modificarea $i completarea ROFUIP), art. 1-2;
- Legea 53/2003 (Codul muncii) republicata, art. 241-246;
- Contractul colectiv de munci

I.Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci 1n cadrul unititii

Sarcini obligatorii in domeniul sindtitii $i securitd{ii In munca:

a) Sé-si Insuseasci si si respecte regulile §i instructiunile proprii de securitate §i sdndtate In
munca si masurile de aplicare a acestora.

b) Sa utilizeze corect echipamentele din dotarea unitatii si substantele periculoase.

¢) S4 aduca la cunostinta directorului orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

d) S aducd la cunostinta conducerii unitatii, in cel mat scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

€) Sa coopereze cu responsabilul desemnat cu atributii in domeniul securitatii §i sandtdui in
munci, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse privind
respectarea prevederilor legale In domeniul securitatii si s&nétatii In muncd la locul de munca.

f) S realizeze instructajul privind regulile de securitate si sdndtate In muncd, elevilor sau a altor
angajati, la inceputul fiecdrui an gcolar si/sau semestry, In fiecare salé de clasé §i
laboratoare/cabinete, conform anexelor .

T1. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al Inldturarii oricarei forme
de incéilcare a demnitigi

(1) Art. 5 din Legea 53/2003 (Codul muncii).

(2) Consiliul de administratie trateazi tot personalul din unitate, fard discriminare, conform
atributiilor din: art. 18-19 din ROFUT (OMENCS 5079/2016 ), OMEN 302772018, OMEN
4619/22.09.2014, Legea 1/2011 i in actele normative emise In acest sens.

(3) Directorul si directorul adjunct trateazd personalul din unitate in mod nediscriminatoriu,
intervin pentru a combate orice forma de incélcare a demnitdlii tuturor persoanelor angajate in
unitate.

(4) Personalul didactic trateazd conducerea unitagii §i personalul angajat din unitate cu respect

si colaboreazi cu tot personalul in interesul unitagi.

(5) Personalul didactic combate orice formd de inciicare a demnitatii tuturor persoanelor
angajate In unitate.
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II1. Drepturile §i obligafiile angajatorului gi ale salariatilor

(1) Drepturile i obligatiile directorului sunt previzute in: art. 20-23 din ROFUIP , Legea 1/2011
si in actele normative emise in acest sens..

{2) Fiecare profesor respectd graficul serviciului pe scoala.

(3} Drepturile personalului didactic sunt prevézute in contractul de munca si in actele normative
in vigoare. '

(4) Obligatiile personalului didactic sunt previzute in: fisa postului, art. 40 din ROFUIP si in
actele normative care contin astfel de prevederi.

(5) Drepturile personalulut didactic auxiliar sunt previzute in contractul de muncd si in actele
normative n vigoare.

(6) Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in: art. 81-88 din ROFUIP, in fisa
postulul §i in actele normative care contin astfe! de prevederi.

(7) Drepturile personalului nedidactic sunt previzute in contractul de muncd §i In actele
normative In vigoare.

(8) Obligatiile personalului nedidactic sunt previzute in: art. 90 din ROFUIP, atributiile din fisa
postalui, in Legea 53/2003 si in actele normative care contin astfel de prevederi.

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor

(1) Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisa, un drept prevazut in legisiatia
scolard In vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord s1 nu 0 poate accepta.
(2) Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalcd propria
demnitate, sesizénd verbal (In programul de audien{d) sau in scris conducerea scolii.

(3) Sesizérile / reclamatiile vor fi solutionate, dupé o atentd cercetare, iar rdspunsul va fi dat in
termen de 30 zile, conform legislatiei In vigoare si procedurti ¢laborate in acest sens.

V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

(1) Profesorul de servicin igi desfagoard activitatea conform atributiilor prevazute in procedura
din anexa.7 la ROFUI, elaboratd de catre Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea
serviciulul pe geoald.

(2) Tott angajatii Isi vor respecta programul obligatoriu de munca.

(3) Accesul in unitate se face pe baza procedurii din anexa.9 la ROFUIL

(4) Cadrele didactice 1si desfisoard activitatea didacticd ziinic, respectdnd programul §1 orarul
claselor la care sunt incadrate. Se vor prezenta la scoald cu 10 minute Inainte de inceperea orelor,
avind obligatia de a-si pregdti materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatdmant folosite la
fectii, de a completa $i a semna zilnic condica de prezentd.

(5} Cadrele didactice trebuie s& aibd o tinutd decentd, un comportament model pentru elevi, sd
foloseasci un vocabular adecvat profesiei, s& comunice si s& relationeze cu elevii, périntii §i
colegii. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic trebuie si-si Indeplineascd atributiile din fisa
postului si s3 contribuie la cresterea prestigiulul unitdtit de invatdmant din care face parte.

(6) Nu este permisé intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs.

(7) In cazul unor situatii deosebite (boald sau imposibilitatea de a ajunge ia programul zilnic),
salariatii au obligatia de a anunta situatia personald la secretariatul/directorul scolil, pentru a se



COLEGIUL NATIONAL JEMANUIL GOJDU”

STR. SPIRU HARET. NR. 3-5, ORADEA, COD 410086

TELFAN: (6 80 255317420 00 40 259:41766%; 00 40 35433911
E-MAIL: egoidufomail  com

www. lepo.rdsor.ro

putea asigura suplinirea lor,

(8) Se interzice scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare precum s§i scoaterea
elevilor in alte scopuri. Problemele de disciplind se vor aduce la cunostingd dirigintilor si
parintilor si vor fi sanctionate conform regulamentulbui.

(9) Afisarea §i respectarea programului de audiente.

V1. Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

{1} Abaterile disciplinare ale personalului didactic sunt prevézute in art. 55 din ROFUIP si in
actele normative care confin astfel de prevederi.

(2) Abaterile disciplinare ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt previzute in art.
55-56 din ROFUIP i In actele normative care conin astfel de prevederi.

(3) Sanctiunile se vor aplica In conformitate cu procedura de la punctul VII.

V1. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Comisia de cercetare disciplinard din unitate functioneazi In baza art. 280-282 din Legea
1/2011, pentru cadrele didactice 51 Legea 53/2003 pentru personalul nedidactic. Rdspunderea
patrimoniald are la bazd art. 283 din Legea 1/2011 si Legea 53/2003.

VIIL. Modalitatile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice

(1) Orice atributii, altele decat cele prevdzute in ROFUL/RI sau actele normative In vigoare. se
vor specifica in figa postului.

(2) Fiecare procedurd internd se propune ca proiect de catre comisia de fucru. s¢ trimite pe mail
tuturor colegilor, apoi se afiseazi In sala profesorala sau, pentru a putea face propuneri.

IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Criteriile de evaluare ale personalului din unitate au la bazd atributiile din fisa postuiui
Evaluarea se face conform legislatie: din domeniu.



